Recensje

Typologia osobowosci w
praktyce, czyli jak utatwic

sobie zycie




(:=J Anhelina Katsaieva

Dzien dobry, Panie Andrzeju, Bardzo dziekuje za wzmianke w Pana poécie@
Ksigzka juz przeczytana w catosci (a niektore rozdziaty nawet kilka razy) i przeze
mnie, i przez narzeczonego, przedyskutowana i moge powiedzie¢, ze, niestety,
niewiele jest ksigzek o psychologii cztowieka i rozwoju osobowosci napisanych
w tak dostepny dla zrozumienia sposdb! No i oczywiscie te wspaniate poczucie
humoru oraz zapadajace w pamiec przykfady, o ktérych wspomina chyba kazdy
czytajacy@ A jezeli méwimy o praktycznej stronie zdobytej wiedzy, to moge
powiedzie¢, ze baaardzo utatwito mi to negocjacje z inwestorami w pracy (teraz
wiem, gdzie trzeba wzigc inicjatywe w swoje rece, gdzie czasami poswiecic
potgodziny na wystuchanie opowiesci o wszystkim na swiecie i dopiero pdzniej
przechodzi¢ do jakichkolwiek spraw, a z kim na spotkanie mam zabraé catg
dokumentacje od poczatku wspdtpracy, bo jak czegos nie bedzie pod reka, to
"no tak nie moze by¢!Niestety, musimy ustali¢ kolejny termin spotkania"g
No i nieoceniona samoakceptacja! W koricu wiem, ze jestem bobrem i jest mi z
tym PRZECUDOWNIE& W koricu nie mam wyrzutdw sumienia z powodu
niewystarczajgcej ekstrawertycznosci. Jestem introwertykiem i to jest ok, bo
nie ma ztych typdéw osobowosci. Serdecznie dziekuje za tak wspaniatg

lekture! Q) Q O

(=) Adam Staniszewski Ksigzka warta przeczytania, polecam @

(=) Monika Gniffke ,Czytanie tej ksigzki to bardzo ciekawe doswiadczenie.
Przyswajasz informacje o poszczegdlnych osobowosciach i doznajesz olsnienia:
,kurcze on jest Bobrem. Wiem, co robitam Zle. Moze poprawie nasze relacje, co
wptynie na biznes. Polecam. Cenna wiedza w pigufce”.

(=) Wojciech Paszylk e »,Czytam, a wiasciwie pochtaniam te ksigzke. Jest
napisana ,po ludzku”, zawiera btyskotliwe uwagi i awke latwo przyswajalnej
wiedzy.”

(=) @Tomasz Kogucki ,sczytatem, poszto gtadko i szybko, bo mito sie czyta,
fajne i konkretne analizy, a do tego sympatycznie.”


https://www.linkedin.com/in/anhelina-katsaieva-8b7238167/
http://biznes.polecam./

(=) Anhelina Katsaieva ,,...za mna juz potowa ksigzki i musze powiedzie¢, ze jest
super! Przyktady bardzo pomagajg w utrwalaniu wiedzy”

(=JJoanna W.: "Ja juz przeczytatam, ale wiem, ze bede do niej wraca¢
@Bardzo dobrze sie czyta, zrozumiaty jezyk, a historie z zycia wziete ubarwiajg
zagadnienia teoretyczne. Polecam wszystkim... i czekam na kolejne
publikacje/h".

(=JBeata Z. : "Dziele sie $wietng pozycjg Typologia osobowosci w praktyce...
autorstwa swietnego trenera Andrzeja Zdanowskiego. (...) Andrzej znany z
optymizmu, usmiechu i otwartosci do innych ludzi, lekko i przyjemnie z nuta
humoru przedstawia cztery typy osobowosci i sposoby na komunikowanie sie z
nimi. Catos¢ ubarwiona historiami z przebytych doswiadczen zyciowych (...) @
Polecam."

G=JJustyna W. : "Dziekuje za ksigzke, wczoraj do mnie dotarfa. Swietnie mi sie
ja czytato - dzi$ wtasnie skonczytam. (...) Typologia osobowosci jest mi znana od
dawna, ale opisy i przyktady w Pana ujeciu sg $Swietne. Gratuluje!”

(=) Tomasz S. " Jestem $wiezo po lekturze, Andrzej Zdanowski bardzo dobra,
lekko aczkolwiek merytorycznie napisana esencja dla handlowca, menadzera,
rodzica, ojca:) Gratuluje!

(=) Tomasz Skrla Jestem $wiezo po lekturze..bardzo dobra, lekko aczkolwiek

merytorycznie napisana esencja dla handlowca , menadzera, rodzica, ojca @

(=) Adam Lenkiewicz ,,Z Andrzejem wspoétpracuje od 8 lat. To co méwi, to co
robi jest zawsze spdjne, petne przekonania i bez Sciemy. A ksigzka jest jak
Andrzej celna, konkretna i lekka w odbiorze. POLECAM

(=JMonika Miszczak Idealna ksigzka dla kazdego, kto chce dowiedzie¢ sie
wiecej o typologii osobowosci. Lekka, przyjemna, z nutg humoru i historiami,
ktore Swietnie obrazujg teorie


https://www.linkedin.com/in/ACoAACe5NgsB_zOGGJUwfnzObW37jUpdC8holuo
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(=JWoijciech Paszylk Q’rk. Czytam, a witasciwie pochtaniam te ksigzke. Jest
napisana "po ludzku", zawiera btyskotliwe uwagi i dawke tatwo przyswajalnej
wiedzy.To swietna pozycja do radzenia sobie z obiekcjami klienta, ktérych w

mojej pracy jest sporo @

(:=J Andrzej Zdanowski- Typologia osobowosci w praktyce

Witajcie serdecznie,

dzis o ksigzce, ktérg dostatem w prezencie od autora i zadeklarowatem sie, dac
jej recenzje. Jako ze jednym z elementéw moich szkolen jest typologia
osobowosci bazujgca na typologii Junga i Inside Discovery, uzupetnienie wiedzy
o praktyczny warsztat, praktyka z tej dziedziny jest dla mnie bardzo cenng
lekcja. Tak wiec dzis pod lupe idzie ksigzka Andrzeja Zdanowskiego- Typologia

osobowosci w praktyce, do dzietfa

Plusy:
— Zaczne od obrazkéw, Andrzej skorzystat ze wsparcia Henryka Sawki i moge

Smiato powiedzie¢, ze obrazki w tej ksigzce sg genialne- good job

— Wiele napisano juz o typologii osobowosciowej i podziale na zwierzeta.
Czesto w lekturach mozemy spotkaé podziat na, orty, koty, psy, slimaki, zoétwie
itd. Tu autor postuzyt sie autorskim podziatem na lwy, tasice, bobry i spaniele,
co dodaje wyjatkowosci tej pozycji.

— Typologia osobowosciowa to nic innego jak rozpoznanie ludzi i dzieki tej
pozycji, bez problemu odnajdziesz konkretne typy wsrdd otaczajgcych Cie osob.
— Preferuje ksigzki pisane przez praktykow i w przypadku tej pozycji
zdecydowanie tak jest. Wida¢, ze autor na typologii osobowosci ,,zjadt zeby” i
chwata mu za to.

— W ksigzce znajdziesz catg mase przyktaddéw z zycia wzietych, jak rozpoznac
konkretne typy osdb, co bez problemu pozwoli Ci przetozy¢ to na swoje zycie
prywatne i zawodowe.

— Bardzo podoba mi sie odniesienie rowniez do zwigzkdw, ktére jest zawarte w
ksigzce.


http://wiedzy.to/

— Na koncu ksigzki znajdziesz test, ktéry powoli ci lepiej poznaé swéj typ
osobowosci, dodatkowo mozesz wykonac go na swoich pracownikach.

— Rzadko sie zdarza, ze autor dzieli sie ¢wiczeniami, ktdre robi na szkoleniach-
tu znajdziesz je na samym koricu, bardzo to szanuje (jedno planuje nawet
zaadoptowac u siebie :))

Minusy:

— Dla mnie zwyczajnie jest za krétka. Czyta sie jg tak przyjemnie, ze chetnie
poczytatbym jej jeszcze troche.

— Najwieksza czes¢ ksigzki poswiecona jest ,,lwom”, troche brakuje mi w niej
przyktadéw zachowan spanieli, mogtoby by¢ ich troche wiece;j.

Reasumujac:

Dla mnie to Swietna pozycja. Jesli interesuje Cie typologia osobowosci, chcesz
lepiej poznawac swoich wspotpracownikow, klientdw, pracownikow, czy
polepszy¢ swoje relacje- zdecydowanie warto siegnac, po te pozycje.
Dodatkowo ksigzka Typologia osobowosci w praktyce, pokazuje zupetnie inne,
powiedziatbym nawet nowatorskie gatunki zwierzat, ktdre bez problemu
odnajdziesz wsrdd otaczajgcych cie ludzi. Dzieki tej ksigzce zrozumiesz tez,
ktory typ, kolor- jest dominujgcym u ciebie.

Bardzo polecam te pozycje. Mozecie zakupic jg bezposSrednio u Andrzeja,
ktérego bez problemu znajdziecie w sieci. Mata inwestycja, a mozesz zrozumieé
wiele, jesli chodzi o typologie osobowosciowg. Zachecita mnie ona do zakupu
kolejnej pozycji Andrzeja ,,Siegaj dalej”, ktorej jest wspdtautorem.

Do zobaczenia za tydzien.
Patryk Jasinski

https://patrykjasinski.pl/andrzej-zdanowski-typologia-osobowosci-w-praktyce/



https://patrykjasinski.pl/andrzej-zdanowski-typologia-osobowosci-w-praktyce/

A Ty wiesz jakim jeste$ typem osobowosci @ @

Dzisiejszy poranek ubarwita mi ksigzka Andrzej Zdanowski Typologia

osobowosci w praktyce i chce podzieli¢ sie tym, co jest we mnie na gorgco @

Przedzierajac sie przez kolejne strony bytem pod wrazeniem lekkosci potaczenia
merytortyki opartej na badaniach i popartej doswiadczeniem wyrazonym w

przezabawnych historiach z zycia

Typologia jest wskazoéwka dla wszystkich, ktérzy chcg dowiedzied sie czegos
wiecej o tym, jak dziatamy, ale przede wszystkim - co mozna zrobi¢, aby

usprawnic relacje i komunikacje @ &

Pomimo wczesniejszego kontaktu z teoriami Junga, poukfadatem sobie to
jeszcze skuteczniej [}D

W moim przypadku dominuje typ Iwa z domieszka tasicy @

A Ty juz wiesz jakim typem osobowosci jestes?

Pat Stepien

Witasnie skonczytam czytaé ksigzke ,, Typologia osobowosci w praktyce" Andrzej
Zdanowski.

Ksigzka napisana z humorem. Czyta sie tatwo i przyjemnie, ale mimo lekkiej
formy, opracowanie to zawiera duzo praktycznej wiedzy o typach osobowosci.

Autor w dowcipny sposdb opisuje charakterystyczne cechy czterech gtéwnych
typow osobowosci i podaje autentyczne przyktady wptywu ich charakteréw na
sposob pracy, zarzadzania, styl bycia, komunikacji, relacje oraz zwigzki.

Jest to pozycja dla kazdego, gdyz pozwala nie tylko okresli¢ swoj typ
osobowosci, ale rozpoznac typy osobowosciowe 0sdb, z ktérymi przychodzi


https://www.linkedin.com/in/ACoAACmzJRsBxfhgTASM8B6svygbYJIzDgUKcCE
https://www.linkedin.com/in/ACoAACmzJRsBxfhgTASM8B6svygbYJIzDgUKcCE
https://www.linkedin.com/in/ACoAACmzJRsBxfhgTASM8B6svygbYJIzDgUKcCE

nam pracowac i zyc.

Taka wiedza stwarza nowe mozliwosci spotecznych relacji, pomaga w nabraniu
dystansu do siebie i otaczajgcych nas ludzi, utatwia zapobieganie konfliktom.
Pozyskane informacje mozemy wykorzysta¢ w biznesie i w zyciu osobistym.
Znajomosc¢ typow osobowosciowych zdecydowanie utatwi negocjacje,
sprzedaz, delegowanie zadan oraz pomoze w zrozumieniu zyciowego partnera.

Dodatkowym ,,smaczkiem" ksigzki s ilustracje wykonane przez Henryka Sawke.

%k ok %k %k *k

Lew i Spaniel w jednym mieszkajg domku. Cho¢ sg zupetnymi
przeciwiefistwami, w czerwcu obchodzili 32 rocznice $lubu. @)

Jak to mozliwe? - wyjasni ksigzka.
Polecam 3

Julita Srédkowska

Jakie zwierze kryjesz w sobie?

Nie kazdy jest zwierzeciem scenicznym. Nie kazdy lubi przemawia¢€. Najgorsze
jest to, ze Swiatto reflektoréw obnaza ludzkie stabosci. Ukazuje drzenie rak,
podgrzewa ,kluche" pojawiajgca sie w gardle. Wiedziata o tym Justyna.

Nerwowe pukanie zapowiadato niecierpliwego goscia. Tym wieksze byto moje
zdziwienie, gdy za drzwiami zobaczytam Justyne - ostoje spokoju. Byta
wytrgcona z rGwnowagi.

Zaproszono jg na konferencje. Miata wystgpi¢ w auli wypetnionej stuchaczami.
Przy doskonatym nagtosnieniu. W okreslonym czasie. Na jej twarzy malowato
sie przerazenie.

W Justynie od lat drzemato prawdziwe, dzikie zwierze - BOBR. Odkrytam to
dopiero po lekturze ksigzki "Typologia osobowosci w praktyce" Andrzej


https://www.linkedin.com/in/ACoAACmzJRsBxfhgTASM8B6svygbYJIzDgUKcCE

Zdanowski. Byta typem flegmatycznego introwertyka, nie lubita niespodzianek.

Witasnie dlatego Justyna przyszta po pomoc do mnie. Potrzebowata gotowego
przemowienia lub chociaz planu, ktdrego mogtaby sie trzymac.

Wyposazona w tarcze w postaci zapisanej kartki, czuta sie bezpieczniej.
Ogladata przemowienia Lidia Buksak i z kazdym dniem nabierata wiary w to, ze
sie uda.

Oczywiscie do swojego wystgpienia podeszta bardzo krytycznie, ale data rade.
Bo jak mawiat Balzac ,,Nie istnieje wielki talent bez wielkiej sity woli”.

A Ty jakie zwierze w sobie odkrytes?

Agata Paszytk

Ciesze sie, ze moja ksigzka byta inspiracjg swietnego artykutu Pani Marleny
Kawczak @

Z6ttodzioby i inne zwierzeta w $wiecie HR
o Artykut opublikowany 25 maja 2020
Marlena Kawczak HR Specialist w TUV NORD Polska

Dtugo zastanawiatam sie nad tematem mojej pierwszej publikacji. W gtowie
rysowato mi sie kilkanascie pomystow i o kazdym opowiedziatabym z rownie
Zywq pasjq, to tez nie potrafitam skupic sie na tylko jednym. Oswiecifo mnie
dopiero, gdy zebratam sie na wspomnienia swoich poczqgtkdw w HRze i tego, co
faktycznie jest podstawg mojej pracy, czyli przede wszystkim — komunikacja!
Bedzie tez o zwierzgtkach i o ich odzwierciedleniu w relacjach.

Komunikacja jest o tyle waznym aspektem funkcjonowania kazdego dziatu i
kazdej organizacji, ze pozwala na budowanie silnych i zdrowych relacji, co


https://www.linkedin.com/in/ACoAACmzJRsBxfhgTASM8B6svygbYJIzDgUKcCE
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oczywiscie nie tylko usprawnia podejmowanie wspdélnych dziatan, ale buduje w
pracownikach poczucie bezpieczenstwa, stabilnosci i jasnej sytuacji.
Umiejetnos¢ porozumiewania sie to w tym wypadku narzedzie dwustronne.
Pracownik jest dobrze poinformowany i ma Swiadomos¢, ze moze wyrazic
swoje zdanie, a wszystkie watpliwosci przedyskutowaé. Z kolei pracodawca
zyskuje lojalnych zatrudnionych i z czasem otrzymuje od nich informacje
zwrotne, ktore moze wykorzysta¢ do polepszenia warunkéw pracy i w efekcie
do jeszcze wiekszego wzmocnienia komunikacji. Dlatego tak wazne jest, zeby
udang komunikacje budowa¢ od samego poczatku, na etapie relacji kandydat -
pracodawca, poniewaz juz wtedy u obu stron powstajg plany, oczekiwania i
odczucia.

Nie jestesmy jednak maszynami porozumiewajgcymi sie miedzy sobg za
pomocg ustandaryzowanych protokotéw. JesteSmy ludzmi, a to, co czyni nas
wyjatkowymi, to nasze roznice. Mogg one rzutowac na komunikacje
negatywnie, doprowadzajgc do rozbudowy niedomdwien i ostatecznie
wzajemnego niezrozumienia sie, ale moze byé wrecz przeciwnie. Rozumiejgc
elementy naszych osobowosci i wspomniane rdznice, jestesmy w stanie
budowac naprawde udane relacje.

W tym momencie warto odnies¢ sie do wspaniate] ksigzki —,, Typologia
osobowosci w praktyce” Andrzeja Zdanowskiego. Autor podzielit nas na lwy,
tasice, bobry i spaniele, czyli posegregowat osobowosci wedtug ich cech i nadat
im fatwe do zapamietania zwierzece archetypy. Gdy podczas czytania
natrafitam na opisy przypisywanego mi zwierzecia, co chwile w gtowie
pojawiata sie mysl ,,To ja!l To o mnie!”. Wprawdzie nie zdradze moze jeszcze w
tym momencie, jakim typem jestem, ale koniec koricédw dzieto Andrzeja
Zdanowskiego pokazato mi cate bogactwo wielu osobowosci i uSwiadomito, ze
zrozumienie tych rdznic pozwoli jeszcze lepiej realizowaé wyzwania HR-u.
Jestem pewna, ze wzbogaci to perspektywe kazdego z Was, wiec gorgco
zachecam do siegniecia po , Typologie osobowosci w praktyce”.

Jestesmy rozni! Budujac relacje miedzyludzkie, zaréwno w zyciu prywatnym, jak
i biznesowym, musimy wzigc¢ ten aspekt gteboko pod uwage. Kazda sytuacja, a
szczegblnie ta powodujgca stres, wyzwala z nas najréozniejsze emocje. Jedni
traktujg ciezkie chwile jako bodziec do dziatania, inni jako porazke zyciowa.
Podobnie réznie ludzie podchodzg do swoich sukcesow — jedni z nas beda
swietowac, rozgtaszac Swiatu swaoj triumf, inni znowu potraktujg to jako kolejny
sukces, przejdg nad nim do porzagdku dziennego.



Warto p6js¢ o krok dalej i te réznice przekué¢ w przygotowanie sSwiadomego
procesu rekrutacji: Czy nasz kandydat jest typem ekstrawertycznym, czy
introwertycznym? Czy woli pracowac w grupie, czy realizowaé zadania
samodzielnie? Czy bobr sprawdzi sie na stanowisku kierowniczym, a lew bedzie
wydajnie wspodtpracowat z innymi? Nie kazdy z nas dobrze sprawdzi sie w danej
dziedzinie zawodowej i nie ma w tym zupetnie nic ztego.

Rdéznice sg swietne, bo czynig nas unikalnymi, to tez postarajmy sie je
wykorzystac i dopasowac konkretne cechy osobowosci do konkretnych zadan:
Czy osoba majaca silne predyspozycje analityczne sprawdzi sie jako trener albo
specjalista PR? Pewnie nie. Znowu w drugg strone, osoba lubigca kontakt z
ludZzmi, kochajgca rozmawiac i nawigzywac relacje, nie odnajdzie swojego
powotania w pracy systemowej, analityczne;.

Nauczmy sie wiec ,,czytac” ludzi. Poprzez odpowiednig komunikacje, wymiane
informacji od samego poczatku relacji i doktadne okreslenie swoich preferencji i
oczekiwan, zarowno my, jak i kandydat, mozemy oceni¢ na ile adekwatne
bedzie proponowane stanowisko pracy. Bezposrednia komunikacja oraz
obustronna akceptacja ustalonych warunkéw pozwala na budowanie
dtugotrwatej relacji, w tym przypadku, do powitania w swoich szeregach
nowego pracownika, ktdry bedzie czut sie jak odpowiedni cztowiek w
odpowiednim miejscu, a ponadto zostanie w naszej zatodze na dtugi czas.
LJestesmy rozni!” to zdecydowanie pozytywne przestanie mojego artykutu.

A Wy jakimi zwierzatkami jestescie? Mieliscie problemy komunikacyjne na
poczatku Waszej pracy? Czy zdarzaty Wam sie drobne niedomédwienia, ktére
ostatecznie skonczyly sie zabawnie?

Czekam na Wasze opinie i przemyslenia!

W czasach ograniczonych mozliwosci podnoszenia swoich umiejetnosci,
ksigzka bedzie idealnym narzedziem, by uzupetnic¢ i przypomnie¢ sobie jak
wazna jest odpowiednia komunikacja z drugim cztowiekiem.

Milej lektury

Andrzej Zdanowski



